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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWI ĄZUJĄCE W I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM

IM. ADAMA MICKIEWICZA W BIAŁYMSTOKU

PoDsTA\ryY PRA\ryNE

l . Ustaw a z dnia 1 3 maj a 2016 r. o przęliwdzińaniu zagrożęniom przęstęP czoŚcią na tle

seksualnym (t. j. Dz, |J . z 2023 t. poz. 1304 zę zm.),

2. Ustaw a z dnia ż8 !ipca2023 t. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczY otaz

niektórych innych ustaw (Dz.U. zż023 r.poz,1606),

3. Ustaw a z dnia 29 lipca2005 t. o przęciwdziŃaniu przemocy W rodzinie (t. j. Dz. U.

z202I r. poz. 1249),

4. Ustawazdnia6 częrwca1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. IJ z20ŻŻr.poz.1l38 zezm.),

5. Konwencja o prawach Dzięcka przyjęta ptzęz Zgromadzenie OgÓlne Narodów

Zjednoczonych z dnia2O listopada 1089 r. (t. j. Dz.IJ. z t99t Nr 120 Poz.526 ze Zm.),

6. Rozpo rządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 wrzeŚnia2023 r. w sPrawie ProcedurY

,Niebieskie Karty'' orazwzorów formularzy ,,Niebieska Karlau @z.U . zŻ023 r. Poz. 1870).

7. Rozporządzenie parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia27 kuliętnia2Ot6

roku w sprawie ochrony osób ftzycznych w związku z przetwatzanięm danYch osobowYch

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych otaz uchylenia dYrektYwY 95l46lWE

RO7,DZIAŁ I

ZA S AD Y Z APEWNI AJĄ CE BF;ZPIE C ZNE RELAC JE IVIIĘ DZY MAŁ OLE TNIM
A pERsoNELEM szKoŁy, A w szczr.'cÓl,NoŚcr złCHowANIA

NIEDOZWOLONE WOBEC MAŁOLETNICH

1.

Objaśnienie terminów

1 . Ilekroć w niniej s zym dokumencie j est mowa o:

1) pracowniku lub personelu - rozumie się przęz to każdą osobę zatrudnioną

w I Liceum ogólnokształcącym im. Adama Mickiewicza w Białymstoku, nieza|ęŻnię od

formy zatrudnienia,

ż) Szkole _ rozumie się przęz to I Liceum Ogolnokształcące im. Adama Mickięwlaza

w Białymstoku,
małoletnim _ rozumie się ptzezto kńdąosobę do ukończenia l8 roku ŻYcia,

Wzywdzęniu dziecka _ rozumie się przęzto każde zalrńęrzone lub niezamiętzone działanię

lub zanięchanie działań ze strony rodzica/opiekuna prawnego, Pracownika szkoĘ lub

rówieśnika, które ujemnie wpływa na rozwój ftzyczny lub psychicznY dziecka, PrzYjmuje

formy przęmocy fizycznej, emocjonalnej, psychicznej, seksualnej, zaniedbania,

przemoc y ftzycznej _ rozumie się przęz to dzińanie wobe c dzięcka, które Powoduj ę utazY

na jego ciele lub zagrożęnię ich wysĘpienia,

przęmocy emocjonalnej, psychicznej - rozumie sięprzezto naruszanie godnoŚci osobistej,

ukierunkowanej na Wrządzęnie szkody psychicznej poprzez m.in. PoniŻanie, WYzYWanie,

3)

4)

5)

6)



wyśmiewanie, krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucenie, lękcewazenieo

zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmięrnę wymagania w stosuŃu do wieku

i mozliwości psychofizycznych dzięcka. Przemoc ta możę byó jednorazowYm incYdentęm

lub powtarzać się przez dŁuższy Qzas,

7) przemocy seksualnej _ rozumie się ptzez to kazde zachowanie osobY dorosłej, które

prowadzi do seksualnego zaspokojęnia potrzeb kosztęm dziecka. WYkorzYstYwanie

sęksualne odnosi się do zachowania z kontaktem fizycznym (nP. dotYkanie dziecka,

współzyc ię z dzięckiem) oraz zachowania bez kontaktu ftzycznego (nP. PokazYwanie

małoletnięmu materiałów porno graficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta

możę byó jednorazowym incydentem lub powtarzać się ptzęz dłuZszY czas)

8) zaniedbanie _ rozumie się przezto g!,odzenie, niedostarczanie odpowiedniej iloŚcijedzenia,

nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie się z dzięckięm do lękarua (gdY tego

wymaga), brak |ęczęniamimo za|ecęńLekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak

przejawi ania zainteresowania, w jaki sposób małoletni spędza wolnY czaV jakie ma

zainteręsowania, problemy oru potrzeby,

9) przęmoę rówieśni czą - rozumię się przez to wszelkie akty godzące w wolnoŚÓ osobistą

jednostek lub przyczyniające się do fizycznej lub psychicznej szkody osobY, wYkraczające

poza społeczn e zasady wzajemnych relacj i,

10) dane osobowe dziecka _ rozumię się ptzęz to wszelkie informacje umozliwiające

identyfikację go,

11) zespół pomocy psycholo giczno - pedagogicznej - grupa złoŻona z wicedYrektora,

pedagogów, psychologa, wychowawcy, wybranych nauczycieli Podejmująca się

współpracy celem udzielenia pomocy małoletnięmu dotkniętemu Problemem

|łzywdzenia,
12) Standardach - rozumie się przez to standardy ochrony małoletnich PrzedhłzYwdzeniem

obowiązujące w I Liceum Ogólnokształcącym im. Adama Mickięwiczaw BiałYmstoku

2.

zasady bezpiecznych relacji per onel szkoĘ - małoletni

l. podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych Ptzez Personel szkoĘ jest

dziaŁanię dla dobra małolętniego i w jego interęsie.

2. pracownicy szkoĘ w codziennych kontaktach z małolętnimi kierują się szacuŃiem,

akceptacj ą i życzliwością.

3. Niedopu szcza|nęjest stosowanię przęmocy wobec małolętniego w jakiejkolwiek formię.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dozwolona jest adekwatna reakcja Pracownika

szkoĘ w celu przerwania zachowania małoletniego, które zagruŻa ŻYciv

i zdrowiu jego samego lub innych.



ROZDZIAŁ II

ZA ADY I PROCEDURA PODEJMOWAI{IA INTER\MENCJI W YTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADAIIIA INFORMACJI O

KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO

3.

Małoletni, który doświad czył przemocy ma prawo otrzymać wsparcię od swoich rodziców lub

opiekunów. Małoletni, który doświad czył ptzemocy ma prawo otrzymaó wsParcię od kazdego

pracownika szkoĘ w szczególności od wychowawcy klasy, nauczYciela, Pedagoga,

psychologa, wicedyrektora, dyrektora.

W sytuacji gdy małoletni jest krzywdzony przez rodzicalopiekuna/inną osobę dorosłą:

4.

W przypadku podjęcia pruęzpracownika podejrzęnia lub posiadania informacji, Że małolętni

jest krzywdzony przęz rodzicalopiekuna/inną osobę dorosłą, Pracownik ma obowiPek

niezwłoc znego przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoĘ. DYrektor w trYbie

pilnym zwołuje zespół do spraw pomocy psycholo giczno - pedago gicznej w celu mozliwie

rzetelnego zweryfikowania podejrzeń orazpodjęcia adękwatnych działań interwencYjnYch.

5.

1. pedagog lub psycholog wzywaopiekunów dzięcka, którego informacja doĘczY.

2. pedagog/psycholog powinien sporządzió opis sytuacji rodzinnej dzięcka na Podstawię

rozmów z dzieckiem i rodzicami.

3. Na kazdym etapie postępowania Dyrektor SzkoĘ moze zwołaó Posiedzenie zesPołu do

spraw pomocy psycholo giczno- pedagogicznej w celu omówienia i ocenY sYtuacji,

a następnie opracowania planu wsparcia małolętniego.

4. pedagog 1ub psycholog szkolny informuje rodziców lub opiekunów małolęfiriego

o obowipku zgłoszenia przęz szkołę podejrzenia kłzywdzenia małoletniego do

odpowiedniej instytucji (prokur atl,xa,polioja lub sąd rodzinny, zespół interdYscYPlinarnY -
procedura ,Niebieska Karta") w zalężności od zdiagnozowanego tYPu WYw&enia

i skoręlowanej znim interwencji.

5. Dyrektor SzkoĘ w uzasadnionych przypadkach składa zawiadomięnię o Podejrzęniu

popełnienia przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodzinY

do sądu rodzinnego oraz przesyła formularz ,,Niebieska Karta A" do zesPołu

interdys cyp l inarne go .

6. Pomoc małoletniemu polega m.in. na:

1) podjęciu przęz szkołę dzińafiw celu zapewnienia małoletniemu bezPieczeństwa, w tYm

zglo szenie po dej rzenia krzyw dzęnia na Po l icj ę,

2) wsparciu przęz specjalistów zatrvdnionych w szkole,

3) zaproponowaniu todzicom/opiekunom prawnym specjalisĘcznej Placówki PomocY, jeŻeli

i stniej e taka p otrzeb a.



7. Dalszy tok postępowania |eży w
w puŃcie poprze dzającym.

kompetencjach instyfucji wskazanych

W sytuacji gdy małoletni jest krrywdzony na terenie szkoĘ przu Pracownika szkoĘ:

6.

1 . Kńdypracownik szkoły jest zobo wiązany zarcagowaó nawszęlkie Ptzejav,ry lłzYwdzenia

małolętniego przez osoby dorosłę na terenie szkoĘ.

2. obowiązkiem każdego pracownika jest niezwłoczne poinformowanie DYrektora SzkoĘ

o sytuacji krzywd zenia małoletniego.

3. obowi%kięm Dyrektora szkoĘ jest przeprowadzęnię rozmowy wyjaśniającej

z pracownikiem podejrzanym o Vłzywdzenie małoletniego.

4. Dyrektor podejmuje wobęc pracownika niezbędne czynnoŚci wYnikające z KartY

Nauczycięla lub Kodeksu pracy informując w ruzię koniecznoŚci właŚciwe słuzbY.

5. l(rńdy małolętni, który doświadczy wzywdzęnia przęz pracownika szkoły 
'rra 

prawo

do poinformowania o tym Dyrektora Szkoły,

6. po rozpoznaniu sytuacji Dyrektor Szkoły może z|ęciÓ zespołowi do sPraw PomocY

psycholo giczno- pedagog icznej opracowanię i rcalizację planu PomocY małoletniemu,

plan pomocy małoletnięmu musi pozostawaó w zgodzie z aktua|nie obowiązującYmi

przepisami i musi zapewniaó małolętnięmu poczucie bezpieczęństwa otaz Poszanowanie

jęgo godności.

7 . pracownicy szkoĘ w&ażają dziaŁaniapomocowe i profil aktyczne oraz monitorują je.

W sytuacji gdy uczeń jest krąrwdzony na terenie szkoĘ przez innego

ucznia/małoletnich_ przemoc rówieśnicza:

7.

każdy pracownik szkoĘ jest zobowlązany zaręagować na wszelkie przejawy przemocy

rówieśniczej wśród małoletnich.

każdy pracownik szkoły jest zobowiązany udzielić pomocy poszkodowanemu

małoletniemu, przekazaó informację pedagogowi szkolnemu i wYchowawcy klasY'

aw razięich nieobecności wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkołY. W razie koniecznoŚci

małoletnięmu powinna byó udzielona pomoc przedme dyczna lub medyczna.

Wychowawca małoletniego i wychowawca stosującYch Przęmoc rówieŚniczą Są

zobowiązani poinformować o zaistniałej sytuacji rodziców małoletnich, którYch SPrawa

dotyczy.
pedagog szkolny jest zobowiązany poinformowaó DYrektora SzkołY o czYnnoŚciach

podjętych wobec krzywdzonego i krzywdzących,

Dyrektor Szkoły po rozmowie z mało|ętnimi, ktorzy zastosowa|i Przemoc rówieŚniczą,

w szczęgólności po wysłuchaniu ich wyjaśnień, podejmuje stosowne czYnnoŚci (statutowe

lub związanę z intęrwencją odpowiednich służb),

podejmowane działaniaw ramach interwencji muszą zapewniaĆ małoletniemu Poczucie

bezpieczeństwa i poszanowania jego godności,

1.

ż.

-,J.

4.

5.



ROZDZIAŁ III

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE Z^ SKł.,ADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ

MAŁ6LETNIEG o, ZAwIADAMIANIE sĄDu oplEKuŃcznco ORAZ
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA W SZCZYNANIE PROCEDURY

,,NIEBIESKIEJ KARTY"

8.

1. Zespół do spraw pomocy psycholo giczno - pedago gicznĄ dokonuje rzetelnej diagnozY

sytuacji kryzysowej i informuje Dyrektora Szkoły o stanie bieżącYm. NastęPnie, ustala

sposób dalszego postępow ania, kńdorazowo dostosowany do potrzeb WYwdzonego

małoletniego (Karta Interwencji - zŃączniknr l).

2. Za koordynowanie działń zwięanych zę złożenięm zawiadomięnia o Podejrzeniu

popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu oPiekuńczego itP,

odpowie dzia|ni są pedagodzy szkolni.

3. Interwencja do sądu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedY WYczęrPują się Środki

współpra cy z rodziną lub rodzicę nie podejmuj ą działań na tzęcz dzięcka zgodnie

z za|ęceniami i wskazówkami szkoĘ.
9.

1. procedura ,,Niebieskiej Karty' zostaje wszczęta w sytuacji uzasadnionego Podejrzenia

|łzywdzenia dziecka.

2. Dyrektor podejmuje decyzję o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta" i vlYznacza

pracownika, który uruchamia procedurę i zawiadamia pisemnie Policję o Podejrzeniu

przemocy w rodzinie. Osobą tą możę byó kńdy pracownik pedagogicznY szkoĘ który

przyjął zg}oszenie od ucznia, był świadkiem przemocy wobec ucznia lub otzYmał

informację na tęn temat.

1.

ROZDZIAŁ IV

ZAsADy rRZEGLĄDU I AKTU 
^LIZ^C.II 

sTAh[DARDów

10.

Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w szkole Podlegają alłualizacji

przynajmniej ruz w roku w tęrminie do 15 września.

Aktualizacji standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w szkole dokonuje

zespół do spraw pomocy psycholo giczno - pedago gicznej, monitoruje ich rcalizację,

reaguje na ich naruszenię oraz koordynuje zmiany w Standardach (Monitoring

Standarów _ ankieta dla pracowników - załącznik nr 2 Monitoring Standarów - ankięta

dla małoletnich - zńącznik nr 3).

W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie

i przedstawia je do zatwięrdzęniaDyrektorowi SzkoĘ.

ż.

aJ.



1.

2.

ĄJ.

4. Dyrektor wprowad za doStandardów niezbędne zmiany i ogłaszaPracownikom SzkołY

nowe brzmienie Standardów ochrony małoletnich przed |łzywdzeniem,

R0.ZDZI.AŁ v

ZAKRE S KOMPETEN C JI O S OBY ODP OWIEDZIALNEJ Z 
^ 

PRZYGOT OWAI\IE

PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY

PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ

SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOŚCI

11.

osobą odpowie dziainą za ptzygotowanie pracowników szkoĘ do stosowania

standardów ochrony małoletnictr jest Dyrektor SzkoĘ. DYrektor moŻę uPowaznió

,'znaczoną ptzęz siebie osobę do przygotowania Pracowników do stosowania

standardów ochrony małoletnich. osoba, o której mowa wyżej, zapoznaje Pracowników

zę standardami ochrony małoletnich,
pracownicy szkoĘ podpisują oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochronY

małoletnich, obowiązującymi w szkole. Wzór oŚwiadczenia Pracownika zostń

określony w zaŁączniku nr 4 do niniejszych standardów. potwięrdzęnięm przygotowania

pracowrików szkoĘ do stosowania standardów możę byó zapis w protokole

zposiedzenia Rady pedagog icznejpodczas której zostali oni zaPoznanize Standardami'

wrazz listą obęcności.
pracownicy nowo zatrudnieni w szkolę są zapoznawani ze standardami w Pierwszym

tygodniu pracy i podpisują stosowne oświadczęnie zgodnie z zńącznikiem nr 4,

R:OZDZIAŁ VI

ZASADY I POSOB UDOSTĘPNIANIA ROD ZICOMALBO OPIEKUNOM

PRAWNYM LUB MKTYCZNYM ORAZ MAŁOLETNIM STAI DARDOW

DoZAZNAJOMIENIA$IĘZNIMIIICHsTosoWANIA

12.

1. Dokument ,,Standardy ochrony Małoletnich" jest dokumentem szkoĘ

ogólnodostępnym dla personelu szkoĘ małoletnich oraz ich rodziców (oPiekunów

pra\ilnych lub faktycznych),

ż. Dokumęnt udostępniony jest w sękretariacie szkoły.

3. Dokument przedstawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami małoletnich

w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wówczas PrzedstawianY jest

równięz na pierwszym z zębrańodbywającym się po wprowadzeniu zmian),

4. obowiązkiem rodzicówlopiekunów prawnych jest zaznajomięnię się ze standardami

i wynikającymi z nich zasadarrli ochrony małolętnich przed lłzywdzeniem,

5. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, Żę zapoznń się

zę Standardami. oświadczenie stanowi załączniknr 4 do niniejszYch Standardów,



6. Wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania małoletnich

zę Standardami. Potwięrdzeniem zapoznania małolętnich zę standardami jest wpis
w dzięnniku lekcyjnym oraz oświadczęnię złożone przezuczniazgodnie zzałącznikięm
nt 4.

ROZDZIAŁ VII

O S O BY O DP OWI ED ZI ALNE ZA PRZYJMO WAIII E ZGŁOS ZEŃ
O ZDARZENIACH ZAGRA ŻU 4CVCH MAŁOLETNIEMU

I UDZIELENIE MU WSPARCIA

13.

Za ptzyjmowanie zgloszeń o zdarueniach zagrńających małoletniemu i udzielenie mu

wsparcia odpowie dzialny jest zespół do spra\il pomocy psycholo giczno - pedago gicznej.

ROZDZIAŁ WII

SPO S OB D OKUME NT OWANIA I ZASADY PRZE C IIOWYWAI\IA UJA\ilI\IONYCH
LUB ZGŁO ZONYCH INCYDENTÓW LUB 7,DARZEŃ ZAGRAZAJĄCYCH

DOBRU MAŁOLETNIEGO

14.

Kńdy ujawniony lub zgłoszonv incydent lub zdarzęnie zagrńąącę dobru małolętniego,

zostaje odnotowany w spisie spraw pod symbolem klasyfikacyjnym zvlykazu akt nr 440,

Wykaz spraw podjętych na terenie szkoły, związanychz ochroną dzieci przechowuje się

w dokumentacji pomocy psycholo giczno pedagogicznej zgodnie z instrukcją

kancelaryj ną obowięującą w szkole.

R:OZDZIAŁ IX

WYMOGI D OTY CZĄCE BEZPIE CZNYCH RELACJI N,{IĘDZY MAŁOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOŚ CI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

15.

1. W szkolę obowiązuje Statut określający prawa i obowiązki ucznia.
2. Obowiązkiem ucznia jest: dbanie na co dzięń o piękno mowy ojczystej, okazywanie

szacunku kolegom i kolezankom, stosowanie wę własnym postępowaniu zasad

solidarności, demokracji, tolerancji i sprawiedliwości, dbanie o bezpieczęństwo i zdrowie

własne i innych oraz nięuleganie nałogom , przeciwstawianie się przejawom brutalności i
wulgarności, naprawienie wyrządzonej przez siebie szkody.

3 . Niedopu szczalnęjest:
1) uzyvani ę przez ucznia wulgaryzmów,
ż) działanie na szkodę drugiego człowieka,
3) sprzeniewięrzania się zasadom współżycia społecznęgo oraz zachęcanię do tego

innych,

1.

2.



4) dzińanię narńalące na szwaŃ zdrowie i życie innych,

5) dokonyw anie przemocy w każdej formie.

ROZDZIAŁ X

zAsADy KoRzysTAI\ lA zuRzĄDzEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM

DO SIECI INTER}IET. PROCEDURY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED

TREŚCIAMI ZKODLIWYMIIZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

16.

1. Szkoła, zapewni Ąąc uczniom dostęp do lnternetu, podejmuje dziaŁania zabezPieczające

dzieci ptzed dostępem do treści, które mogą stanowiĆ zagrożenie dla ich Prawidłowego

rozwoju, w szczegóIności zainstalowane i aktualizowane jest oProgramowanie

zabezpieczĄące.
2. Szkoła zapewnia dostęp do Intęrnetu:

l) pod nadzorem nauczyciela na zajęciachz informaĘki,

2) za pomocą sieci wifi placówki, po podaniu hasła.

3. W przypadku dostępu realizowanęgo pod nadzorem nauczyciela, nauczYcielma obowiązek

informow ania mńolętnich o zasadach bezpiecznęgo korzystania z Intęrnętu. NauczYciel

czuwa takżę nad bezpieczęństwem korzystania z Internetv przez małoletnich Podczas

zajęć.

4. W miarę mozliwości osoba odpowiędzialna za bezpieczeństwo W sięci PrzęProwadza

zmałolętnimi cyklicznę szkolęniadoĘczącebezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W przypadku zna|ęzięnia niebezpiecznych treści, które dostałY się do komPuteróW

z|łorychkorzystają małoletni, osoba odpowiedzia\nazabezpięczeństwo w sięci ujawnia

j e i zgŁasza Dyt e|łorowi .

6. W zależności od powagi czynuDyrektor zawiadamia policję, sąd rodzinnY lub Prokuraturę.

ROZDZIAŁ XI

17.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie nazasadach okreŚlonYch w Ustawie z dna

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych otaz Rozporządzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 20161679 zdnia27 kwiętnia2OL6 r. w spra\Mie ochrony osób

fizycznych w związku z przetwarzanięm danych osobowych i w sPrawie swobodnego

przepływu takich danych orazuchylenia dyrektyvrry 95l46lWE (ogólnę rcZ9otządzenie o

ochronie danych):

pracownik SzkoĘ ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowYch, które

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposob6w zabęzpieczenia danYch osobowYch

przednieuprawnionym dostępem - z Włągzenięm dzińaft mieszczącYch się w granicach

rea1izacji zadańsłuzbowych, w ramach nadanego Upowaznienia do Przetwaruania danYch

osobowych,

1.

1)



ż) dane osobowę małoletniego są udostępniane vqłącznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów,

pru.o*ik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowYch małoletniego

i udostępnięnia tych danych w ramach obowiązków służbowych,

18.

pracownik Szkoły możę wykorzystaó informacje o małoletnim w celach statYstYcznYch,

szkoleniovvych 1ub edukacyjnych vlyłącznię z zachowaniem anonimowoŚci małoletniego oraz

w sposób uniemozliwiający identyfikację małoletniego.

1.

19.

pracownik Szkoły nie udostęp nia ptzedstawicielom podmiotów zevłnęttznYch, w tYm

mędiów, informacji o małoletnim ani o jego opiekunie.

W wyjątkowych sytuacjach mozliwe jest udostępnienie danych osobowYch małoletniego

_ jezeli istnieje udokumentowana podstawa takiego działania. W PrzYPadku wątPliwoŚci,

Szkoła konsultuj e się z .vqrzznaczonym inspektorem ochrony danych,

20.

W celu realizacji matęriału mędialnego możnaudostępnió mediom wYbrane Pomieszczęnia

SzkoĘ. D ecyĄęw sprawie udo stępnienia pomiesz częniapodej muj e Dyrektor,

Dyrektor szkoły, podejmuj ąc decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca

pracownikowi sekretariatu przygotowaó wybrane pomiesz częnię w celu rcalizacji

materiahr mędialnego w taki sposób, by uniemoztiwiĆ filmowanie PrzebYwającYch na

terenie SzkoĘ małoletnich.

W przypadku udostępnienia mediom pomiesz częńSzkoĘ ewenfualne naruszęnia ochronY

danych lub ochrony wizeruŃu pozostają w odPowiędzialnoŚci mediów.

ROZDZIAŁ XII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

21.

1. pracownicy Szko Ę vnając pra.u/o maloletniego do prywatnoŚci i ochronY dóbr osobistYch,

zapewniaj ą ochronę wizerunku ucznia.

Ochronę wizęrunku zapewnia się na zasadach

prawa, w szczęgólności w przepisach o ochronie

ustawy - prawo autorskie.

W przypadku podmiotów zewnętr znychrejestrujących obrazlub dŹwięk na tęrenie SzkoĘ

(za zgodą Dyrektora SzkoĘ) - odpowiedziatnośó za zachowanie zgodnoŚ ci z PtzePisami

i ochrony wizęrunku spoczywa na tych podmiotach,

Szkoła ma obow iązek zapewnie nia, że wizerunek małoletnich na teręnie Placówki jest

chroniony w sposób nateżyty. W przypadku stwięrdzęnia naruszeń w tYm zakresię'

placówka podejmuje stosowne dzińania (w szczegÓ|noŚci informuje ]i{:znaazonego

Inspektora ochrony Danych) - nięza|ężnię od tego, czy naruszenia dokonał Pracownik

SzkoĘ czy podmiot zewnętrzny.

3)

ż.

1.

2.

a
J.

2.

-,J.

4.

ujętych w obowięujących przepisach

danych osobowy ch oraz w przepisach



ROZDZIAŁ XIII

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§ 22.

1. podstawową zasadą ustalenia planu wsparcia małoletniego jest zachowanie dyskrecji

i profesjonalizmu podczas pracy.

2. Działanie pomocowe odbyrłają się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

3, Szkoła stwarzakłzywdzonemu małoletniemu poczucie bezpieczeństwa,

4. zespół do spraw pomocy psychologiczno _ pedagogicznej opraoowuje plan wsparcia

małoletniego w porozumieniu z Dyrektorem SzkoĘ.

5. pracownicy s zkoły w&ażają działania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorują je.

- 6. Wsparcie obejmuje pomoc psychologiczną udzielaną w szkole, współpracę z instYtucjami

pomocowymi, Policją i Prokuraturą,

ROZDZIAŁXIY

PRZEPISYKOŃCOWE

§ 23.

1. Standardy zostają wprowadzone w życie zarządzęnięmDyektora Szkoły,

2. Standardy podaje się do wiadomości poprzez ich publikację w Biuletynie Informacji

Publicznej.

DYREKToR
mgrW#rr,
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Zalącznik nr 1 do Standardów

KARTA INTERWENCJI
obowipująca w I Liceum Ogólnokształcącym im. Adama Mickiewiczaw Białymstoku

Imię i nazwisko ucznia

Ptzyczyna interwencji
(forma |łzywdzenia)

Osoba zgłaszająca
|nterwencję

Opis podjętych działań Data Dzińanie

Spotkania z opiekunami
nałoletniego

Data Ustalenia

Wyniki interwencji:

tziałania organów wymi aru

lprawiedl iwo ści, działania
szkoĘ działania rodziców

Data Dział,anie
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Załącznik nr 2 do Standardów

MoNIToRING sTAI\DARDow - AIIKIETA DLA pRACowl[IKów

JEŚLI NAPYTANIE nr 4 WANKIECIE
ODP O W ED ZIAŁ/A PAN/PANI, O 

TAK", PRO S ZĘ U S Z C ZEGOŁOWIC ODP O W ED Ż

L.p. Odpowie dz na poniższe pytania Tak Nię

1" Czy znaPanlPani standardy oohrony mało letnich obowiązuj ące

w naszej szkole?

2. Czy wie Pan/Pani w jaki sposób zarcagowaó gdy Lłzywdzony jest

małoletni?
-,J. Cry zaobserwował Pan/Pani naruszenie zasad określonych

w Standardach przęzpracownika szkoły?

4.
Czy ma PanJPani uwagi / sugestie l przemyślenia zwiryane

z funkcjonującymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Małoletnich"?

12



Załącznik nr 3 do Standardów

MONITORING STANDARDOW - A|IKIETA DLA MAŁOLETNICH

.p. Odpowie dz na poniższe pytania Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony małolętnich obowiązujące w naszej Szkolę?

2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy, wiesz do kogo możesz
się zwróció, aby uzyskać pomoc?

3. Czy byłaś świadkięm, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś
inne go ? J ężęli tak, opi s z ponizej tabe li jak zareagow ałeśl zareagow ńaś.

4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? Opisz
sytuację w ramce poniżej.

Miejsce na odpowiędź na pytanie 3 i 4:
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Załącznik nr 4 do Standardów

Białystok

(data)

OŚWIłDCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZA\ryARTYCH
W STAIIDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH I LICEUM
OGÓLNOKSZTAŁACĄCEGO IM. ADAMA MICKIEWICZA

W BIAŁYMSTOKU

Oświadczam) żę zapoznńam (em) się zę Standardami ochrony małoletnich przed

l<rzywdzeniem obowiązującymi w I Liceum Ogólnokształcącym im. Adama Mickiewicza
w Białymstoku i deklaĄ Q, żę dostosuję się do nich.

L.p. Imię i nazwisko Podpis
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