STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. ADAMA MICKIEWICZA W BIALYMSTOKU

PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpezosceia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249),

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),

- 5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.),

6. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
_Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z2023 r. poz. 1870).

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

ROZDZIAL 1

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM SZKOLY, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§1.

Objasnienie terminow

1. Tllekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) pracowniku lub personelu - rozumie si¢ przez to kazda osobg zatrudniong
w I Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Adama Mickiewicza w Bialymstoku, niezaleznie od
formy zatrudnienia,

2) Szkole - rozumie si¢ przez to I Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza
w Biatymstoku,

3) maloletnim - rozumie si¢ przez to kazda osobg do ukonczenia 18 roku zycia,

4) krzywdzeniu dziecka - rozumie si¢ przez to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoly lub
réwiesnika, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka, przyjmuje
formy przemocy fizycznej, emocjonalnej, psychicznej, seksualnej, zaniedbania,

5) przemocy fizycznej - rozumie si¢ przez to dzialanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy
na jego ciele lub zagrozenie ich wystapienia,

6) przemocy emocjonalnej, psychicznej — rozumie si¢ przez to naruszanie godnosci osobistej,
ukierunkowanej na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie,
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wyémiewanie, krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucenie, lekcewazenie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku
i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarza¢ si¢ przez duzszy czas,

7) przemocy seksualnej — rozumie si¢ przez to kazde zachowanie osoby dorostej, ktore
prowadzi do seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowania z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspblzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze byé jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas,

8) zaniedbanie - rozumie si¢ przez to glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego
wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak
przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb matoletni spedza wolny czas, jakie ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

9) przemoc rowiesnicza - rozumie si¢ przez to wszelkie akty godzgce w wolno$¢ osobista
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej lub psychicznej szkody osoby, wykraczajace
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji,

10) dane osobowe dziecka - rozumie si¢ przez to wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje go,

11) zespét pomocy psychologiczno - pedagogicznej - grupa ztozona z wicedyrektora,
pedagogéw, psychologa, wychowawcy, wybranych nauczycieli podejmujgca sig
wspolpracy celem udzielenia pomocy maloletniemu dotknigtemu problemem
krzywdzenia,

12) Standardach — rozumie si¢ przez to standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w I Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Adama Mickiewicza w Bialymstoku

§2.
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — maloletni

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoly jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie.

2. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z matoletnimi kieruja si¢ szacunkiem,
akceptacja i zyczliwoscig.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dozwolona jest adekwatna reakcja pracownika
szkoty w celu przerwania zachowania maloletniego, ktére zagraza zyciu
i zdrowiu jego samego lub innych.




ROZDZIAL II

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 3.

Maloletni, ktory doswiadczyt przemocy ma prawo otrzymaé wsparcie od swoich rodzicow lub
opiekunéw. Maloletni, ktéry doswiadczy! przemocy ma prawo otrzyma¢ wsparcie od kazdego
pracownika szkoly, w szczegélnosci od wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga,
psychologa, wicedyrektora, dyrektora.

W sytuacji gdy maloletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobg dorosia:

§ 4.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze matoletni
jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosla, pracownik ma obowigzek
niezwlocznego przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty. Dyrektor w trybie
pilnym zwotuje zesp6t do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu mozliwie
rzetelnego zweryfikowania podejrzen oraz podjgcia adekwatnych dziatan interwencyjnych.

§ 5.

1. Pedagog lub psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego informacja dotyczy.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem i rodzicami.

3. Na kazdym etapie postepowania Dyrektor Szkoty moze zwolaé posiedzenie zespotu do
spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej w celu omowienia i oceny sytuacji,
a nastepnie opracowania planu wsparcia matoletniego.

4. Pedagog lub psycholog szkolny informuje rodzicow lub opiekunéw matoletniego
o obowiazku zgloszenia przez szkolg podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, zesp6t interdyscyplinarny —
procedura ,,Niebieska Karta”) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

5. Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rodzinnego oraz przesyla formularz _Niebieska Karta — A” do zespolu
interdyscyplinarnego.

6. Pomoc matoletniemu polega m.in. na:

1) podjeciu przez szkote dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia na Policje,

2) wsparciu przez specjalistow zatrudnionych w szkole,

3) zaproponowaniu rodzicom/opiekunom prawnym specjalistycznej placowki pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.




7. Dalszy tok postgpowania lezy W kompetencjach  instytucji ~ wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.

W sytuacji gdy maloletni jest krzywdzony na terenie szkoly przez pracownika szkoly:

§ 6.

1. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany zareagowa¢ na wszelkie przejawy krzywdzenia
matoletniego przez osoby doroste na terenie szkoly.

2. Obowigzkiem kazdego pracownika jest niezwloczne poinformowanie Dyrektora Szkoty
o sytuacji krzywdzenia mafoletniego.

3. Obowiazkiem Dyrektora Szkoty jest przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej
z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie matoletniego.

4. Dyrektor podejmuje wobec pracownika niezbedne czynnosci wynikajace z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy informujac w razie konieczno$ci whasciwe stuzby.

5. Kazdy matoletni, ktéry doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo
do poinformowania o tym Dyrektora Szkoty.

6. Po rozpoznaniu sytuacji Dyrektor Szkoty moze zlecié zespotowi do spraw pomocy
psychologiczno- pedagogicznej opracowanie i realizacj¢ planu pomocy maloletniemu.
Plan pomocy maloletniemu musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami i musi zapewnia¢ mafoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowanie
jego godnoscei.

7. Pracownicy szkoty wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

W sytuacji gdy uczen jest krzywdzony na terenie szkoly przez innego
ucznia/maloletnich— przemoc réowiesnicza:

§7.

1. Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany zareagowaé na wszelkie przejawy przemocy
rowiesniczej wsréd matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany udzieli¢ pomocy poszkodowanemu
matoletniemu, przekaza¢ informacj¢ pedagogowi szkolnemu i wychowawcy Kklasy,
a w razie ich nieobecnosci wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty. W razie koniecznosci
maloletniemu powinna by¢ udzielona pomoc przedmedyczna lub medyczna.
Wychowawca matoletniego i wychowawca stosujgcych przemoc réwiesniczg s3
zobowiazani poinformowaé o zaistniate] sytuacji rodzicow matoletnich, ktérych sprawa
dotyczy.

3. Pedagog szkolny jest zobowiazany poinformowa¢ Dyrektora Szkoly o czynnos$ciach
podjetych wobec krzywdzonego i krzywdzacych.

4. Dyrektor Szkoty po rozmowie z matoletnimi, ktorzy zastosowali przemoc réwiesnicza,
w szczegblnosci po wystuchaniu ich wyjasnien, podejmuje stosowne czynnosci (statutowe
lub zwiazane z interwencja odpowiednich stuzb).

5. Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ maloletniemu poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.




ROZDZIAL 111

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY
,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 8.

Zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokonuje rzetelnej diagnozy
sytuacji kryzysowej i informuje Dyrektora Szkoly o stanie biezgcym. Nastgpnie, ustala
sposéb dalszego postgpowania, kazdorazowo dostosowany do potrzeb krzywdzonego
maloletniego (Karta Interwencji — zalgcznik nr 1).
Za koordynowanie dziatan zwigzanych ze zlozeniem zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego itp.
odpowiedzialni sa pedagodzy szkolni.

Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpuja si¢ Srodki
wspolpracy z rodzing lub rodzice nie podejmuja dziatan na rzecz dziecka zgodnie
z zaleceniami i wskazéwkami szkoty.

§9.

Procedura ,,Niebieskiej Karty’ zostaje wszczeta w sytuacji uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka.
Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktéry uruchamia procedurg i zawiadamia pisemnie Policj¢ o podejrzeniu
przemocy w rodzinie. Osobg ta moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny szkoty, ktory
przyjat zgloszenie od ucznia, byt $wiadkiem przemocy wobec ucznia lub otrzymat
informacje na ten temat.

ROZDZIAL IV
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
§ 10.

Standardy ochrony maloletnich obowiazujagce w szkole podlegaja aktualizacji
przynajmniej raz w roku w terminie do 15 wrzesnia.

Aktualizacji standardéw ochrony mafoletnich, obowiazujgcych w szkole dokonuje
zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, monitoruje ich realizacje,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach (Monitoring
Standaréw - ankieta dla pracownikéw — zalgcznik nr 2 Monitoring Standarow - ankieta
dla maloletnich — zatgcznik nr 3).

W razie koniecznosci opracowuje zmiany W obowigzujacym Standardzie
i przedstawia je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.




4. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL V

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 11.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest Dyrektor Szkoty. Dyrektor moze upowazni¢
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania pracownikow do stosowania
standardéw ochrony matoletnich. Osoba, o ktérej mowa wyzej, zapoznaje pracownikow
ze standardami ochrony matoletnich.

2. Pracownicy szkoly podpisuja oéwiadczenie o zapoznaniu sig ze standardami ochrony
matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzor oéwiadczenia pracownika zostal
okreslony w zatgczniku nr 4 do niniej szych Standardéw. Potwierdzeniem przygotowania
pracownikéw szkoty do stosowania standardow moze byé zapis W protokole
z posiedzenia Rady Pedagogicznej podczas ktorej zostali oni zapoznani ze Standardami,
wraz z listg obecnosci.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i podpisuja stosowne oéwiadczenie zgodnie z zatacznikiem nr 4.

ROZDZIAL VI

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 12.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem szkoly
ogolnodostepnym dla personelu szkoly, matoletnich oraz ich rodzicéw (opiekundéw
prawnych lub faktycznych).

2. Dokument udostepniony jest w sekretariacie szkoly.

3. Dokument przedstawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami matoletnich
w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas przedstawiany jest
réwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Obowiazkiem rodzic6w/ opiekunow prawnych jest zaznajomienie sig¢ ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal = sig
se Standardami. O$wiadczenie stanowi zataeznik nr 4 do niniejszych Standardow.




6. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania mafoletnich
ze Standardami. Potwierdzeniem zapoznania matoletnich ze standardami jest wpis
w dzienniku lekcyjnym oraz o$wiadczenie ztozone przez ucznia zgodnie z zafacznikiem
nr 4.

ROZDZIAL VII

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU
I UDZIELENIE MU WSPARCIA

§13.

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialny jest zesp6t do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VIII

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWY WANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
DOBRU MALOLETNIEGO

§14.

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
zostaje odnotowany w spisie spraw pod symbolem klasyfikacyjnym z wykazu akt nr 440.

2. Wykaz spraw podjetych na terenie szkoty, zwigzanych z ochrong dzieci przechowuje si¢
w dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng obowigzujacg w szkole.

ROZDZIAL IX

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§15.

1. W szkole obowigzuje Statut okre$lajacy prawa i obowigzki ucznia.

2. Obowigzkiem ucznia jest: dbanie na co dzien o piekno mowy ojczystej, okazywanie
szacunku kolegom i kolezankom, stosowanie we wlasnym postgpowaniu zasad
solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci, dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie
wiasne i innych oraz nieuleganie natogom, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i
wulgarnosci, naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody.

3. Niedopuszczalne jest:

1) uzywanie przez ucznia wulgaryzmow,

2) dziatanie na szkode drugiego cztowieka,

3) sprzeniewierzania si¢ zasadom wspoizycia spotecznego oraz zachegcanie do tego
innych,




1))
2)

D

4) dziatanie narazajace na szwank zdrowie i zycie innych,
5) dokonywanie przemocy w kazdej formie.

ROZDZIAL X

7ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM

DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 16.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do tresei, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie
zabezpieczajace.

Szkota zapewnia dostep do Internetu:

pod nadzorem nauczyciela na zajgciach z informatyki,

za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez maloletnich podczas
zajeC.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo w sieci przeprowadza
z matoletnimi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ktére dostaty si¢ do komputerow,
z ktérych korzystaja matoletni, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci ujawnia
je i zglasza Dyrektorowi.

W zaleznogci od powagi czynu Dyrektor zawiadamia policje, sad rodzinny lub prokurature.

ROZDZIAL XI
§17.
7ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych):

pracownik Szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem — z wylgczeniem dziatan mieszczgcych sig w granicach
realizacji zadan stuzbowych, w ramach nadanego Upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych,




2) dane osobowe maloletniego sa udostepniane  wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow,

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego
i udostepnienia tych danych w ramach obowiazkow stuzbowych.

§ 18.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach statystycznych,
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz
w spos6b uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

§ 19.

1. Pracownik Szkoly nie udostgpnia przedstawicielom podmiotéw zewnetrznych, w tym
mediéw, informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.

2. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest udostepnienie danych osobowych matoletniego
— jezeli istnieje udokumentowana podstawa takiego dziatania. W przypadku watpliwosci,
Szkota konsultuje si¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych.

§ 20.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoly, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie W celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwié filmowanie przebywajacych na
terenie Szkoty matoletnich.

3. W przypadku udostepnienia mediom pomieszczen Szkoty, ewentualne naruszenia ochrony
danych lub ochrony wizerunku pozostaja w odpowiedzialno$ci mediow.

ROZDZIAL XII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§21.

1. Pracownicy Szkoly uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

2. Ochrone wizerunku zapewnia si¢ na zasadach ujetych w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegdlnosci w przepisach o ochronie danych osobowych oraz w przepisach
ustawy — prawo autorskie.

3. W przypadku podmiotow zewngtrznych rejestrujacych obraz lub dzwiek na terenie Szkoty
(za zgoda Dyrektora Szkoty) — odpowiedzialno$¢ za zachowanie zgodnosci z przepisami
i ochrony wizerunku spoczywa na tych podmiotach.

4. Szkola ma obowiazek zapewnienia, ze wizerunek matoletnich na terenie placowki jest
chroniony w sposéb nalezyty. W przypadku stwierdzenia naruszen w tym zakresie,
placowka podejmuje stosowne dziatania (w szczegblnodci informuje wyznaczonego
Inspektora Ochrony Danych) — niezaleznie od tego, czy naruszenia dokonat pracownik
Szkoty, czy podmiot zewngtrzny.
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ROZDZIAL XIII

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§ 22.

Podstawows zasada ustalenia planu wsparcia matoletniego jest zachowanie dyskrecji
i profesjonalizmu podczas pracy.

Dziatanie pomocowe odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota stwarza krzywdzonemu mafoletniemu poczucie bezpieczefistwa.

Zesp6t do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje plan wsparcia
matoletniego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Pracownicy szkoty wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.
Wparcie obejmuje pomoc psychologiczng udzielang w szkole, wspotprace z instytucjami
pomocowymi, Policja i Prokuraturg.

ROZDZIAL XIV
PRZEPISY KONCOWE
§ 23.

Standardy zostaja wprowadzone w zycie zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
Standardy podaje si¢ do wiadomosci poprzez ich publikacje w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

DYREKTOR

N
mgr Mitula
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KARTA INTERWENCJI

Zalgcznik nr 1 do Standarddéw

obowigzujgca w I Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Adama Mickiewicza w Bialymstoku

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca
interwencje

Opis podjetych dziatan

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Ustalenia

Wiyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, dziatania

szkoty, dziatania rodzicéw

Data

Dziatanie
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Zalgeznik nr 2 do Standardow

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

L.p.

Czy ma Pan/Pani uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujgcymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

1. | Czyzna Pan/Pani standardy ochrony matoletnich obowiazujace

w naszej szkole?
2. | Czy wie Pan/Pani w jaki sposob zareagowaé gdy krzywdzony jest

matoletni?
& Czy zaobserwowal Pan/Pani naruszenie zasad okreslonych

w Standardach przez pracownika szkoty?
4.

JESLINA PYTANIE nr 4 W ANKIECIE

ODPOWIEDZIAL/A PAN/PANI ,,TAK”, PROSZE USZCZEGOLOWIC ODPOWIEDZ
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Zalacznik nr 3 do Standardéw

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA MALOLETNICH

L.p. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak|Nie

L. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowiazujace w naszej Szkole?
& Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy, wiesz do kogo mozesz

si¢ zwroécié, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$

innego? Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowalas.
4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? Opisz

sytuacje w ramce ponize;j.

Miejsce na odpowiedz na pytanie 3 i 4:
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Zalacznik nr 4 do Standardow

BiatystoK,......cccooeviiiiiiiiniininn,

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH I LICEUM
OGOLNOKSZTALACACEGO IM. ADAMA MICKIEWICZA

W BIALYMSTOKU

Oswiadczam, ze zapoznalam (em) si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcymi w I Liceum Ogodlnoksztatlcacym im. Adama Mickiewicza
w Biatymstoku i deklaruje, ze dostosuj¢ si¢ do nich.

L.p. Imi¢ i nazwisko Podpis
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